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1. JOKIOISTEN KUNTASTRATEGIA

Strategian otsikko on "Jokioisilla elama virtaa” ja se on jaettu kolmeen nakokulmaan, joiden kautta
kunnan toimintaa arvioidaan.

Elinvoima ja kilpailukyky

Elinkeinoelamé&n edellytykset paranevat ja tyollisyys kasvaa. Kunnan houkuttelevuus ja
tunnettavuus lisaantyy.

Hyvinvointi ja osallisuus

Kuntalaisten hyvinvoinnin edellytykset paranevat. Korkeatasoiset ja tarpeiden mukaiset palvelut
turvataan. Kuntalaisyhteistyon aktiivisuutta ja vaikuttavuutta tuetaan.

Toimintavarma organisaatio

Kestava konsernitalous ja kustannustehokkuus varmistetaan. Henkiléston osaamista ja
sitoutumista edistetdan. Kuntaa johdetaan strategisesti ja ennakoiden.

Toimintaa ohjaavat arvot ovat avoimuus, tasapuolisuus ja usko tulevaisuuteen



2. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE
2.1. Henkil6ston maaréa

Jokioisten kunnassa oli 31.12.2020 yhteensa 254 tyontekijad, joista toistaiseksi palkattuja oli 173 ja
maaraaikaisissa palvelussuhteissa 81 henkil6a.

Vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna tyontekijoitéa oli yksi henkild enemman.

Osastoittain tarkasteltuna sivistysosaston henkiléstdn osuus koko kunnan henkildkunnasta on
suurin eli 66 %. Toisena on tekninen osasto 19 %. Hallinto- ja talousosaston osuus on 15 %.

Erilaisia osa-aikaisia palvelussuhteita oli tilanteen 31.12.2020 mukaan 31 vakituisella henkil6ll&.
Osa-aikainen tyo oli 20 henkildlla (esim. koulunkaynninohjaajat) ja osa-aika tai
osatyokyvyttomyyselakkeella oli 11 henkilda.

Maéraaikaisilla osa-aikainen palvelussuhde oli 18 henkildlla.
Sivutoimisia henkil6ita oli 38, kaikki maaraaikaisia ja padosin kansalaisopiston tuntiopettajia.

Tyo6ttémyyden hoitoa varten kuntaan on perustettu tydpaja syksylla 2015. Tilannepaivana
31.12.2020 ty6pajalla tydskenteli ohjaajina yksi vakinainen ja kolme maaraaikaista henkiloa.

Maaraaikaisista yksi oli osa-aikainen. Tyopajan valmennusmenetelmat ty6ttomille ovat kuntouttava
tyotoiminta, tyokokeilu ja palkkatukityo.

Tyollistamistuella palkattuja tilannepéaivana 31.12. oli 1 henkild. Koko vuoden aikana heité ol
yhteensa 9. Hallinto- ja talousosaston alaisissa toissa heista oli nelja henkilda, sivistyshallinnon
alaisissa toissa yksi ja teknisen osaston alaisissa tdissa nelja henkil6a.

Kesalla 2020 eri hallintokuntien palvelukseen tyéllistettiin 10 tydpaivaksi 52 nuorta.

Henkildsto tilannepdaivan 31.12. mukaan vuosina 2019 — 2020

Jokioisten kunta 2019 2020 Muutos %

Palvelussuhde 31.12. Miehet | Naiset |Yhteensa| Miehet | Naiset |Yhteensa|ed.vuodesta

Vakinaiset 34 139 173 30 143 173 0,00

Maaraaikaiset 20 60 80 16 65 81 1,25
-joista tyollistettyja 2 2 4 0 1 1

Yhteensa 54 199 253 46 208 254 0,39




Henkildsto osastoittain vuosina 2019 — 2020

Henkil6sto 31.12. 2019 2020
Hallinto- ja talousosasto 36 37
Sivistysosasto 169 169
Tekninen osasto 48 48
Yhteensa 253 254

Hallinto- ja talousosasto: hallinto- ja taloustoimisto, ruokapalvelu, typaja Veturi
Sivistysosasto: sivistystoimisto, paivakodit, perhepdaivahoito, koulut, kansalaisopisto, kirjasto
Tekninen osasto: tekninen toimisto, kiinteisto- ja tekninen henkilostd

Henkilosto toimialoittain 31.12.2020

M Hallinto ja talousosasto M Sivistysosasto M Tekninen osasto



Henkiloston maara tyoyksikdaittain tilannepaivan 31.12.2020 mukaan

vakinaiset | maardaikaiset| yhteensa
Ruokapalvelu 16 1 17
TyOpaja Veturi 1 3 4
Hallinto- ja taloustoimisto 12 4 16
Teerimaki 14 4 18
Mantypuisto 7 2 9
Perhepaivahoito 15 7 22
Sivistystoimisto 6 1 7
Miinan koulu 28 6 34
Paanan koulu 27 5 32
Kansalaisopisto 3 40 43
Kirjasto 4 0 4
Tekninen toimisto 10 1 11
Kiinteistéhenkilosto 27 6 33
Tekninen henkildstd 3 1 4
Yhteensa 173 81 254

Henkilostd 31.12.2020
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Vakinaisen henkiléston maara tyoyksikdittain vuosina 2019 - 2020

Vakinainen henkilstd 31.12.2019 31.12.2020
Ruokapalvelu 16 16
TyOpaja Veturi 1 1
Hallinto- ja taloustoimisto 14 12
Teerimaki 14 14
Mantypuisto 7 7
Perhepaivahoito 13 15
Sivistystoimisto 6 6
Miinan koulu 25 28
Kuuman koulu 4 0
Paanan koulu 24 27
Kansalaisopisto 3 3
Kirjasto 4 4
Tekninen toimisto 9 10
Kiinteistohenkildsto 28 27
Tekninen henkildsto 5 3
Yhteensa 173 173

Vakinainen henkildstd vuosina 2019- 2020
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2.2. Henkiloston ikarakenne

Koko henkildston keski-ika tilanteen 31.12.2020 mukaan tarkasteltuna oli 50,8 vuotta. Miesten
osalta keski-ika oli 52 vuotta ja naisten osalta 50,5 vuotta. Vakinaisen henkiléston keski-ika
kyseisen paivan mukaan oli miehilla 52,6 vuotta ja naisilla 50,0 vuotta.

Koko henkiloston keski-ika tilanteeseen 31.12.2019 verrattuna on hieman noussut. Koko
henkildston keski-ika tuolloin oli 49,1 vuotta. Keski-ikéd miesten osalta oli 49,8 ja naisten osalta 48,9
vuotta. Vakinaisten osalta keski-iat tilanteeseen 31.12.2019 verrattuna ovat hieman laskeneet.
Vakinaisten keski-ika tuolloin oli miehilla 52,7 vuotta ja naisilla 50,4 vuotta.

Koko henkildston ikgjakauma tilannepéivan 31.12.2020 mukaan ja % osuus koko
henkilostomaarasta

ikd vuosina lukumaara % -osuus

alle 30 13 51
30-39 42 16,5
40 - 49 56 22,0
50 -59 87 34,3
60 - 64 49 19,3
65 ja yli 7 2,8

Yhteensa 254 100

Keski-ika 50,8

Henkilosto ikdryhmittdin 31.12.2020

65javyli alle 30
2,8% 5,1%




2.3. Sukupuolirakenne

Suurin osa Jokioisten kunnan tyontekijoistd on naisia. Tilanteen 31.12.2020 mukaan miehia oli
koko henkildkunnasta 46 ja naisia 208. Miesten osuus prosentteina koko henkilokunnasta oli 18,1
%. Vakinaisista 173 henkildista miehia oli 30 ja naisia 143. Miesten osuus vakinaisista henkilbista
oli 17,3 %.

Vuotta aiemmin kyseisena paivana miesten osuus koko henkilkunnasta oli 21,3 % ja vakinaisista
henkildista 19,7 %.
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Sukupuolijakauma kaikista tyontekijoista vuosilta 2019 — 2020 (Vakinaiset ja maaraaikaiset)
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3. HENKILOTYOVUOSI

Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikaty6ta tekevien osuus henkiléstosta
vaikuttavat siihen, ettéd henkiltydvuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa
ollutta tybvoimaa kuin henkilostémaara tiettyna paivana 31.12.

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden
tydskentelyd. Osa-aikainen henkil6 muutetaan henkilotyévuodeksi osa-aikaprosenttiaan
vastaavasti (esim. osa-aikaisuus 50 %, koko vuoden tydssa = 0,5 henkilotydvuosi).
Osa-aikaisuus lasketaan tybajasta.

Vain osan vuotta palvelussuhteessa olleen tyd lasketaan suhteessa koko vuoden
tyopaiviin (esim. tyossa 1.3.—-31.5. = 92 / 365 =0,25 henkilotybvuotta).

Edella mainitulla tavalla lasketut henkilétydvuodet lasketaan yhteen. Henkilétydvuoden
maara on aina enintaan yksi, jolloin ylitéita tai muullakaan tavoin tehtya
normaalin tydajan ylittdvaa tydaikaa ei oteta laskennassa huomioon.

(Poikkeuksena karkausvuosi, kuten vuosi 2020 oli. Karkausvuonna kalenteripaivat ovat 366, jolloin
palkalliset kalenteripdivat ovat 366/355, eli henkildtyévuoden arvoksi voi tulla enintdan 1,0027.)

Henkilétydvuodet 2019 — 2020

Henkilétydvuodet muutos %
palvelussuhteessa Miehet Naiset Yhteensa ed.vuodesta
2019 50,14 183,74 233,88 -1,97

2020 47,83 180,64 228,47 -2,31




4. TYOAJAN JAKAUTUMINEN

Henkildstomaara- ja henkildtydvuositunnuslukujen liséksi seuraavalla sivulla olevissa taulukoissa
on kuvattu sita mihin tydntekoon tarkoitettua tydaikaa todellisuudessa on kéaytetty. Taulukoissa
teoreettista saannollisté vuosityOaikaa laskettaessa kalenterivuoden paivista on vahennetty
lauantait, sunnuntait ja tyGaikaa lyhentavéat arkipyhat.

Tehty tyGaika = teoreettinen sdanndllinen tydaika — vuosilomat — terveysperusteiset poissaolot —
kaikki muut palkalliset poissaolot — kaikki muut palkattomat poissaolot — vapaana annetut
tybaikakorvaukset + rahana korvatut lisa- ja ylity6t.

Palkkakustannukset eivat siséalla tydnantajan maksamia eléakevakuutus- ja muita sosiaaliturvan
etuja. Eika niissa ole huomioitu kunnan saamia kelakorvauksia.

Opetushenkiléston tydajan jakautuminen on kuvattu erikseen, koska opettajien teoreettista
sadanndllista tyaikaa laskettaessa kalenterivuoden paivista on lisaksi vahennetty koulutyon
keskeytysaika, pois lukien opettajien laskennallinen vuosiloma-aika.

Opetushenkildston jakaumaan ei ole laskettu mukaan kansalaisopiston sivutoimisia tuntiopettajia.

Vuonna 2020 kunnan palveluksessa olleen henkildkunnan, opetushenkilostéa lukuun ottamatta,

teoreettinen saanndllinen tybaika oli 45 166 tyopaivaa. Vahentamalla tasté poissaolot ja lisaamalla
rahana korvatut lisa- ja ylity6t, saadaan vuonna 2020 tehty vuosity6aika, joka oli 34 700 tydpaivaa.
Tama oli 76,9 % teoreettisesta vuositydajasta. Poissaoloajan osuus palkkakustannuksista oli 15 %.

Opettajien teoreettinen saanndllinen vuositybaika oli 12 638 tytpaivad. Vahentamalla poissaolot
saadaan tehdyksi vuositytajaksi 9 989 tyopaivaa, joka oli 79,1 % teoreettisesta saanndllisesta
vuositydajasta. Poissaolojen osuus palkkakustannuksista oli 12 %.

Vuonna 2019 kunnan palveluksessa olevan henkildkunnan, opetushenkilsto pois lukien,
teoreettinen saanndllinen vuositybaika oli 44 833 tytpaivaa ja tehty vuositydaika 35 996 tydpaivaa,
joka oli 80,3 % teoreettisesta vuositybajasta. Poissaolojen osuus palkkakustannuksista vuonna
2019 oli 15,4 %.

Opettajien teoreettinen sdanndllinen vuositydaika tuolloin oli 12 875 tyopaivaa ja tehty vuositydaika
9 729 tybpaivaa, eli 75,8 % teoreettisesta vuositydajasta. Poissaolojen osuus
palkkakustannuksista oli 14 %.



Tyb6ajan jakautuminen (muut kuin opetushenkilosto)

Ty6ajan jakautuminen tyopaivat [% teoreet.sdén. |1000 euroa|% palkka-

(muut kuin opettajat) wuositydajasta kustannuksista
*)

Teoreettinen sadnndllinen

wuositydaika (tyopaivid) 45166 100,0

Vahennetaan tyopaivina:
- Vuosi- ja muut lomat 5028 11,1 556 10,4
- Terveysperusteiset poissolot 2455 54 203 3,8
- Perhevapaat 892 2,0 5 0,1
- Koulutus 178 0,4 19 0,4
- Muut palkalliset poissaolot 267 0,6 20 0,4
- Muut palkattomat poissaolot 1914 4,2
- Vapaana annetut tydaikakorvaukset 363 0,8
+ Rahana korvatut lisa - ja ylityot 631 1.4 99 1,9
= Tehty wuositybaika 34700 76,9

*) ei sisalla opetushenkildston palkkoja

Tyb6ajan jakautuminen, opetushenkildstd

Tybajan jakautuminen tybpaivat [% teoreet.saan. |1000 euroa|% palkka-
Opetushenkildstd vuositydajasta kustannuksista

*)

Teoreettinen sdannéllinen

wuosityaika (tydpaivid) 12638 100,0

Vahennetaan tyopaivina:
- Laskennallinen vuosiloma-aika 1392 11,0 198 8.8
- Terveysperusteiset poissolot 286 2,3 44 2,0
- Perhevapaat 448 3,5 17 0,8
- Koulutus 55 0,4 5 0,2
- Muut palkalliset poissaolot 75 0,6 10 0.4
- Muut palkattomat poissaolot 393 3,1
= Tehty wuositybaika 9989 79,1

*) palkkakustannukset sisaltavat ainoastaan opetushenkiloston palkat lukuun ottamatta kansalaisopiston

sivutoimisia tuntiopettajia
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5. OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Jokioisten kunnan tavoitteena on tukea pitkia tyduria ja siten kiinnittaa erityista huomiota
henkil6stén osaamiseen ja tyokyvyn yllapitoon. Ammattitaitoa yllapitamalla varmistetaan
henkiléston osaaminen ja kyky kehittédé toimintaa ja palveluita.

Kunnilla on mahdollisuus saada osaamisen kehittdmistoimiin taloudellista tukea, ns.
koulutuskorvausta, jota haetaan Tyottdmyysvakuutusrahastolta kalenterivuosittain jalkikateen.
Koulutuskorvauksen maara on 10 prosenttia tydnantajan koulutusajan palkkakustannuksista ja sita
maksetaan enintddn kolmelta paivalta tyontekijaa kohti vuodessa. Koulutuskorvausta on voitu
hakea ensimmaisen kerran vuoden 2015 koulutuksista. Koulutuskorvauksen saamisen
edellytyksena on tydnantajan laatima koulutussuunnitelma. Jokioisten kunnan koulutussuunnitelma
on valmistunut vuonna 2015 ja se tarkistetaan vuosittain.

Vuonna 2020 ammatillista henkildstokoulutusta sai 110 henkil6a. Koulutuspaivia kirjattiin 239 kpl,
mika tekee 2,2 paivaa osallistujaa kohti. Vuotta aiemmin koulutuspdiviad oli 517 kpl ja koulutusta
sai 161 henkil6a. Nain ollen koulutuspaivia vuonna 2019 oli 3,2 paivaa/osallistuja. Koulutuspaivan
kesto on vahintdan kuusi tuntia ja koulutuspaiva (6h) voi koostua myo6s useasta koulutusjaksosta,
jotka ovat kestaneet yhtdjaksoisesti vahintaan tunnin.

Koulutuskorvausta vuonna 2020 kunta sai 2420 euroa. Korvaukseen oikeutettuja koulutuspéivia oli
149 paivaa. Vuoden 2019 koulutuskorvaus oli 5153 euroa ja korvaukseen oikeutettuja
koulutuspaivia oli 320 paivaa.

Ammattiin johtavia oppisopimuksia vuonna 2020 oli yhdella henkil6lla. Opintovapaalla oli kaksi
henkil6a.

Koulutuskustannukset vuonna 2020 olivat 29 000 euroa. Vuonna 2019 koulutukseen kaytettiin
75 000 euroa. Kustannuksiin on laskettu mukaan kaikki koulutukseen kaytetyt menot
(kurssikustannukset, paivarahat, matkakustannukset) mutta ei koulutukseen kaytetyn ajan
palkkoja.

Koulutukset vuonna 2020 on jarjestetty paaasiassa etakoulutuksena omalla tydpaikalla. Tasta
johtuen koulutukseen kaytetty aika ja koulutuskustannukset ovat huomattavasti vahentyneet
edellisvuodesta.

Henkiloston koulutus 2019 - 2020 (vakinaiset ja maaraaikaiset)

Osaamisen kehittaminen 2020  |osallistujien  |paivia/ kustannukset
maara osallistuja  |euroina/vuosi

Ammatillinen henkildstdkoulutus 110 22 29000

Opintovapaalla oleva henkiléstd 2 162

Osaamisen kehittaminen 2019 |osallistujien  |paivia/ kustannukset
maara osallistuja  |euroina/vuosi

Ammatillinen henkildstdkoulutus 161 3,2 75000

Opintovapaalla oleva henkildsté 3 272
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6. TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka tydtapaturmista,
tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot. Terveysperusteiset palkalliset ja
palkattomat poissaolot lasketaan kalenteripaivina.

Taulukossa esitetyissa poissaoloissa on mukana koko henkilokunta, vakinaiset ja maaraaikaiset,
mutta ei kansalaisopiston sivutoimisia tuntiopettajia.

Palkkakustannukset eivéat sisalla sivukuluja eika niihin ole laskettu mukaan kansalaisopiston
sivutoimisia tuntiopettajia. Palkkakustannuksissa ei mydskaan ole huomioitu kunnan saamia kela-
ja muita korvauksia, joita vuonna 2020 kunta sai yhteensa 100 858 euroa.

Terveysperusteiset poissaolot 2020 Kalenteripaivat |% tydajasta 1000 euroa % palkka-
kustannuksista

Lyhyet poissaolot alle 4 pv 777 1,34 59 0,78
4-29 pv 1797 3,11 131 1,72
30-60 pv 450 0,78 31 0,40
61-90 pv 247 0,43 21 0,28
91 - 180 pv 276 0,48 5 0,07
yli 180 pv 0 0,00 0 0,00
Yhteensa 3547 6,14 247 3,25
Keskimaarin/henkildtyévuosi 15,5

Em. Poissaoloista erikseen:
- tyotapaturmat 50 0,09 4 0,05
- ammattitaudit 0

Vuonna 2020 terveysperusteisia poissaoloja oli yhteensa 3547 kalenteripaivaa, mika ol
keskimaarin 15,5 kalenteripaivaa/henkilotyévuosi. Vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna
terveysperusteiset poissaolot ovat nousseet 616 paivaad. Poissaoloja vuonna 2019 oli 2931 paivaa,
keskimaarin 12,5 kalenteripaivaa/henkildtyévuosi.

Ty6tapaturmista aiheutuneita poissaoloja vuonna 2020 oli 50 péivaa, vuotta aiemmin luku oli 148
paivaa. Tyotapaturmista johtuvat poissaolot ovat laskeneet edelliseen vuoteen verrattuna 98
kalenteripaivaa.

Ty6tapaturmia vuoden 2020 aikana sattui 7 kpl, tydmatkatapaturmia ei yhtdan. Vuonna 2019
tyotapaturmia oli 7 kpl, tydmatkatapaturmia 3 kpl.



Alla olevassa kuviossa on esitetty terveysperusteisten poissaolojen jakauma poissaolon keston

mukaan vuonna 2020.

Terveysperusteisten poissaolojen prosentuaalinen jakauma
2020

= alle 4 pv
= 4-79 pv
= 30-60 pv
= 61-90 pv
= 91- 180 pv
Terveysperusteisten poissaolotapausten lukumaara 2019 — 2020
2019 2020
Terveysperusteiset tapausten tapausten
poissaolot kalenteripv maara % maara %
1-3 pv 423 72,9 449 66,4
4-29 pv 140 24,1 209 30,9
30-60 pv 13 2,3 12 1,8
61-90 pv 1 0,2 4 0,6
91-180 pv 2 0,3 2 0,3
181-365 pv 1 0,2 0 0,0
yhteensa 580 100,0 676 100,0

Vuonna 2020 terveysperusteisia poissaolokertoja oli yhteensé 676. Vuonna 2019 kertoja oli 580.

Poissaolokertojen maaréa on edellisvuodesta noussut 96 kerralla, eli poissa on oltu 96 kertaa
edellisvuotta enemman. Selvasti eniten molempina vuosina on ollut lyhyitd 1 — 3 paivan

poissaolokertoja. Vuonna 2020 kaikista terveysperusteisista poissaoloista 66,4 %, vuotta aiemmin

72,9 %. Pitkia, yli 181 paivan poissaolokertoja vuonna 2020 ei ollut yhtdan, vuotta aiemmin yksi.
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7. HENKILOSTON PALVELUSSUHTEET JA VAIHTUVUUS
7.1. Henkilostén palvelussuhteet

Alla olevassa taulukossa on esitetty vakinaisen henkiloston yhtdjaksoinen palvelussuhteen kesto
tyoyksikaittain tilanteen 31.12.2020 mukaan. Tilannepaivana eniten oli yli 30 vuotta kestaneita
palvelussuhteita, joita oli 37 kpl. Alle 2 vuotta kesténeita palvelussuhteita oli vahiten, eli 8 kpl.

Alle [2- |5- [10- [15- |20- [25- |YIi

Tyoyksikkonimi 2v |4v |9v (14v [19v |24v |29v (30v
Ruokapalvelu 0 1 0 3 6 1 2 3
Hallinto- ja taloustoimisto (sis.Ty6paja veturi) 0 0 4 1 1 3 0 4
Teerimaki 0 0 3 1 2 1 2 5
Mantypuisto 0 1 0 0 2 1 1 2
Perhepaivahoito 1 3 2 2 3 1 1 2
Sivistystoimisto 2 0 0 0 1 1 0 2
Miinan koulu 0 1 4 7 3 6 3 4
Paanan koulu 2 1 6 3 6 2 3 4
Jokildanin kansalaisopisto 1 0 0 0 0 0 1 1
Kirjasto 0 0 1 0 0 1 0 2
Tekninen toimisto 1 1 2 0 0 1 0 5
Kiinteistohenkilosto 1 3] 10 5 5 1 0 2
Tekninen henkilosto 0 0 0 2 0 0 0 1
Yhteensa 8| 11| 32| 24| 29| 19| 13| 37
7.2. Henkilostdn vaihtuvuus
Henkildston vaihtuvuus 2019 2020
Vakinaiset Lukumaard | Vaihtuvuus % |Lukumaara |[Vaihtuvuus %
Alkaneet palvelussuhteet 11 6,4 10 5,8
Paattyneet palvelussuhteet 11 6,4 10 5,8

- joista elékkeelle 8 5

Henkiloston vaihtuvuustaukukossa on esitetty vakinaisen henkiléston vuoden aikana alkaneet ja
paattyneet palvelussuhteet seka tulovaihtuvuus- ja l&htovaihtuvuusprosentti. Prosentit on laskettu
suhteuttamalla em. henkildiden lukumaarét edellisen vuoden lopun vakinaisen henkiloston
kokonaism&araan.



8. ELAKOITYMINEN

8.1. Elakkeelle siirtyneet ja elakoitymisennuste

Seuraamalla toteutunutta elakepoistumaa ja -ennusteita ja yhdistamalla tiedot organisaation
palvelustrategiaan, kyetdan ennakoimaan tulevaa tygvoima- ja osaamistarvetta, tyourien pituutta
seké henkilostdjohtamisen haasteita.

Elakepoistumaennusteen avulla kunta voi ennakoida tulevaa tyovoimatarvetta.

Vuosina 2019 — 2020 elakkeelle siirtyneet ja siirtyneiden keski-ika

Elakodityminen 2019

Yhteensa | Keski-ikd
Vanhuuselakkeelle siirtyneet 8 64,2
Osa-aikaelakkeen aloittaneet 2 60,5
Elakoityminen 2020

Yhteensa | Keski-ika
Vanhuuselakkeelle siirtyneet 5 63,8
Osa-aikaelakkeen aloittaneet 1

Vanhuuselakkeelle siirtyi vuoden 2020 aikana viisi henkil6a keski-ian ollessa 63,8 vuotta. Vuotta

aiemmin keski-ika elékkeelle siirryttdessa oli 64,2 vuotta.

Vuonna 2020 osa-aikaelakkeelle jai yksi henkild. Vuonna 2019 osa-aikaelakkeelle siirtyneita oli

kaksi.
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Elakkeelle siirtyneiden maara

Henkiléé= vanhuuseldke Tydkyvyttémyyseldke === Kuntoutustuki Osatydkyvyttémyyseldke
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Elakkeelle siirtyneiden maaré vuosina 2010 — 2020, Kevan tilastot

Elakkeelle siirtyneeksi katsotaan henkild, jonka omaan tyduraan perustuva elédke (muu kuin osa-
aikaeléke tai perhe-eléke) alkoi ko. vuonna. Liséksi edellytetéaan, etta henkild ei ole saanut omaan
tyburaan perustuvaa elaketta ainakaan kahteen vuoteen. Vanhuuselakkeet sisaltavat varhennetut
vanhuuselakkeet, taydet tyokyvyttomyyseldkkeet sisdltavat kuntoutustuet ja
osatyokyvyttomyyselakkeet sisaltavat osakuntoutustuet.

Kuvaajissa esitetdan vain yli 5 henkiloa sisaltavat lukumaarat. Esitettavat lukumaarat on merkitty
kuvaajiin pisteilla. Vierekkaiset pisteet on yhdistetty viivalla riippumatta, siita puuttuuko pisteiden
valista lukuarvoja.
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Elakkeelle siirtyneiden keski-ikéa vuosina 2016 — 2020, Kevan tilastot

Keski-ika on ikien aritmeettinen keskiarvo ja kuvaa kaikkien elékkeelle siirtyneiden ik&a elakkeen
alkaessa. Elakkeelle siirtyneeksi katsotaan henkil®, jonka omaan tyduraan perustuva elédke alkoi
ko. vuonna. Liséksi edellytetaan, etta henkilo ei ole saanut omaan tyéuraan perustuvaa elaketta
ainakaan kahteen vuoteen. Keski-iké esitetdén, mikali elakkeelle siirtyneité on yli 5 henkil6a.
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Eldkditymisennuste
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Elakoitymisennuste vuosina 2021-2040, Kevan tilastot

Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakéityminen aikasarjana vuosittain. Ennuste
perustuu vuoden 2019 lopussa vakuutettuna olleiden tyo- ja virkasuhteisten tilanteeseen seka
vuoden 2021 alun organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tyokyvyttomyys-
ja osatyokyvyttomyyselékkeelle siirtyvat henkilot.

Vanhuuselékkeet siséltavat varhennetut vanhuuselékkeet, taydet tyokyvyttomyyseldkkeet
siséltavat kuntoutustuet ja osatyokyvyttomyyseldkkeet sisaltavat osakuntoutustuet. Tyouraeldkkeet
sisédltyvat taysiin tyokyvyttomyyselakkeisiin.

Prosenttiosuudet on laskettu vertaamalla elakoityvien maaraé vastaavaan edeltdvana vuotena
palveluksessa 31.12. olevien henkildiden joukkoon. Vuoden 2017 eldkeuudistuksesta johtuen
alimmat eldkeiat nousevat syntymavuoden mukaan portaittain.
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Elakoitymisennuste 2020-2040 prosentteina, Kevan tilastot
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Elakoitymisennuste suurimmissa ammattiryhmissa 2020—-2040, Kevan tilastot
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9. TYOVOIMAKUSTANNUKSET JA HENKILOSTOINVESTOINNIT

9.1. Tyovoimakustannukset
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Tybvoimavaltaisella kunta-alalla tydvoimakustannukset ja investoinnit henkildstén tydhyvinvointiin

ja osaamisen kehittdmiseen muodostavat merkittdvan osan kunnan taloudesta.

Tyovoimakustannukset kattavat kuntaan palvelussuhteessa olevan henkiloston.

Alla olevassa taulukossa on esitetty tydvoimakustannukset vuosina 2019 — 2020.
Palkoista on vahennetty kela-korvaukset (*) eiké vuosiloma-ajan palkka sisalla opettajien

laskennallisen vuosiloma-ajan palkkoja.

Kohdassa 4 muita kustannuksia ovat: luontaisedut, suojavaatetus, henkilokunnan ruokailun tuki ja

tyokykya yllapitavan toiminnan (tyky) kulut.

muutos %

Tybdvoimakustannukset 1000 euroa 2019 2020 ed.vuodesta
Tydvoimakustannukset yhteensa 9 404 9667 2,8
josta
1. Palkat yhteensa *) 7 306 7616 4,2
josta
- vuosiloma-ajan palkat (sis.lomakorvaus) 632 626 -0,9
- lomaraha 270 382 41,5
- terveysperusteisten poissaolojen 133 160 20,3

palkat, netto *)
- perhevapaiden palkat, netto *) 5 8 60,0
- muiden poissaolojen palkat 74 54 -27,0
2. Tybnantajan eldke- ja muut 1909 1917 0,4
sosiaalivakuutusmaksut
3. Muut
- rekrytointikustannukset 0 0
- vuokratyévoiman kustannukset 0 0
4. Henkiléstdinvestoinnit
- tyterveyshuolto, netto 25 33 32,0
- koulutus ja muu kehittdminen 76 29 -61,8
- kuntoutus
- muut yhteensa 88 72 -18,2




9.2. Palkkaus
Kunnan palkkauksessa sovelletaan KVTES:a, OVTES:a ja Teknisten sopimusta.

Edelliset virka- ja tydehtosopimukset oli solmittu ajalle 1.2.2018 — 31.3.2020. Uudet sopimukset
tulivat voimaan 1.4.2020 alkaen ja niiden voimassaolo jatkuu 28.2.2022 saakka.

Sopimusten mukaiset yleiskorotukset tulivat voimaan 1.8.2020 lukien. KVTES:n ja TS:n
sopimusten piiriin kuuluvien viranhaltijoiden/tyéntekijoiden tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotettiin yleiskorotuksella, jonka suuruus oli 26 euroa kuitenkin
vahintdén 1,22 prosenttia. OVTES:n piiriin kuuluvien viranhaltijoiden/tyontekijéiden
tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotettiin 0,87 prosenttia.
Henkilokohtaisia lisia korotettiin vastaavilla prosenteilla.

Kilpailukykysopimuksen mukainen lomarahojen leikkaaminen 30 prosentilla ei enda vuonna 2020
ollut voimassa ja lomarahat maksettiin taysimaaraisina.

Palkkauksen rakenne (%-osuudet kokonaisansioista) ja keskiansiot

Palkkauksen rakenne %-osuus kokonaisansiosta

KVTES Opetusala |Tekniset
Tehtévakohtainen palkka 90,5 71,0 73,5
Lisat 7.9 29,0 23,5
Lisé- ja ylityokorvaukset 1,6 3,0
Yhteensa

100,0 100,0 100,0

Kokonaisansio keskim.euroa/kk 2607 4181 3244

Keskiansiot on laskettu joulukuussa 2020 maksetuista palkoista ja mukana on vain kokoaikaisten
koko kuukauden taytta palkkaa saaneiden ansiot. Kokonaisansiot siséltavat

saanndllisen tydajan ansiot seka kaikki lisa- ja ylitydajan korvaukset, mutta ei lomarahaa eika
lomakorvausta.
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9.3. Tyokyvyn yllapito, tydsuojelu ja muu toiminta
Ty6terveyshuolto

Tyoterveyshuolto edistdé tydhon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon ja
toimintaympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, tydyhteison toimintaa seké tyontekijoiden
terveytta.

Jokioisten kunta ostaa henkilokunnan tyoterveyshuollon palvelut Terveystalo Oy:lta. Lakisaéateisten
palveluiden liséksi kunta ostaa Terveystalon tyéterveyshuollosta henkilokunnalleen sopimuksen
mukaiset vapaaehtoiset sairaan- ja terveydenhoidon palvelut. Ty6terveyshuollon kanssa tehdaan
toimintasuunnitelma, jossa méaaritellaan tehtavat terveystarkastukset, tydpaikkaselvitykset,
tyokykya yllapitava toiminta seka yhteistyd muissa tydntekijoiden terveyteen tai tyokykyyn liittyvissa
asioissa. Toimintasuunnitelma tarkistetaan ja paivitetaan kokonaisvaltaisesti 3—4 vuoden vélein ja
vuosittain tehd&an tarvittaessa pienempia tarkistuksia. Tyodterveyshuollon kanssa kaydaan kaksi
kertaa vuodessa puolivuotisneuvottelut, joissa tarkastellaan mennytta puolta vuotta seké katsotaan
tulevaa.

Tyb6suojelu

Tybnantajan ja tyontekijéiden on yhteistoiminnassa yllapidettava ja parannettava ty6turvallisuutta
tyopaikalla. Tybnantaja vastaa vaarojen arvioinnista ja tyon jatkuvasta tarkkailusta seka
tarvittavista kehittamistoimista. Tydsuojelutoiminnan perustana on tydpaikan
tydsuojeluorganisaatio ja turvallisuuskulttuuri. Sen toteutuminen kaytannon tydssa edellyttdd koko
henkildston sitoutumista.

Jokioisten kunnan tydsuojeluorganisaatioon kuuluu tydsuojelupaallikko, kaksi
tyosuojeluvaltuutettua ja kolme tydsuojeluvaravaltuutettua.

Kunnassa on kayttssa jokaisessa tyoyksikdssa varhaisen puuttumisen malli, joka tukee
tyoyksikdita ja tydntekijaa seka helpottaa mahdollisten ongelmatilanteiden rakentavaa kasittelya.

Kunnalle on laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Siind kaydaan lapi tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvat seikat, joista saadetaan laissa naisten ja miesten vélisesta tasa-
arvosta seké yhdenvertaisuuslaissa. Suunnitelma sisaltaa selvityksen tyopaikan tasa-arvo-
tilanteesta, miesten ja naisten sijoittumisesta eri tehtaviin, tehtavien luokituksesta ja palkkaeroista,
tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksen tasa-arvon saavuttamiseksi toteutettavista toimenpiteista
seké arvion mahdollisten aikaisempien toimenpiteiden toteutumisesta ja niiden pohjalta syntyneista
tuloksista.

Covid-19 -pandemian aikana kunta on kiinnittanyt erityistd huomiota henkildkunnan suojaamiseen
virukselta ja hankkinut koko henkilokunnalle tarvittavat suojavalineet epidemiaa vastaan.

Muu toiminta

Kunnassa on mahdollista tehda etaty6ta tehtéavissa, joihin se soveltuu tydn luonteen vuoksi.
Etatyota voidaan tehda enintdén 10 tydpaivaa vuodessa. Etatyon tekemista varten kuntaan on
laadittu ohje. Koronatilanteen vuoksi etatydn tekemista on suositeltu tekemaan mahdollisuuksien
mukaan enemman.



Erilaisissa tydpaikka- ja henkilostbpalavereissa huolehditaan tiedotuksesta ja kunkin tyépaikan
ajankohtaisten asioiden kasittelysta. Sisaista tiedottamista varten kunnassa on henkilokunnan
kaytdssa intranet.

Kehityskeskusteluja kdydaén esimiesten toimesta.

Koronavuonna tyokykya yllapitavaa, ns. tyky-toimintaa on jarjestetty mahdollisuuksien mukaan.
Kaikki vakinaiset ja puoli vuotta kunnan palveluksessa olevat ovat saaneet tyky-seteleitd, jotka
kayvat maksuiksi n. 30 lajiin/kohteeseen. Taman liséksi kaytdssa on ollut tuki Vesihelmen
uintilippuihin. Henkilokunta on myds saanut alennuksen Jokioisten kuntokeskuksen
kuntosalikortteihin. Koronatilanteen vuoksi teematapahtumia jokavuotiseen tapaan ei ollut
mahdollista jarjestad. Kaikkiaan tyky-toimintaan kaytettiin vuonna 2020 noin 10 500 euroa.
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Tehtavien vaativuuden arviointia varten kuntaan on perustettu TVA-ryhma, joka aloitti toimintansa

syksylla 2018. Arvioinnin kohteena ovat olleet KVTES:n ja Teknisten sopimusten piiriin kuuluvat

tehtavat. TVA-ryhméa kokoontuu vahintdan kerran vuodessa tarkistamaan tehtavien arvioinnit ajan

tasalle.

9.4. Ansiomerkit
Jokioisten kunta on vuosittain huomioinut henkildkuntaansa ansiomerkein.
Kuntaliiton ansiomerkkeja on haettu 10, 20 ja 30 vuoden palveluksesta

Keskuskauppakamarin ansiomerkkeja on haettu tyontekijdille, jotka ovat jo saaneet Kuntaliiton
kultaisen ansiomerkin 30 vuoden palveluksesta.

Vuonna 2020 henkil6kunnalle mydnnettiin kaksi Kuntaliiton kultaista ansiomerkkia 30 vuoden
palveluksesta, viisi hopeista ansiomerkkia 20 vuoden palveluksesta ja kolme pronssista
ansiomerkkia 10 vuoden palveluksesta.

Keskuskauppakamarin kultainen ansiomerkki 40 vuoden palveluksesta mydnnettiin kahdelle
tyontekijalle.



	kansi 2020.pdf
	Henkilöstöraportti.pdf

